Predmet : TEHNICKA KULTURA
Predmetni nastavnik : Goran-Kruno Kukolj

Predmet tehnicka kultura je specifican u odnosu na druge predmete jer o viSe pojedinosti ovisi
uspjesnost savladavanja nastavnog gradiva i razvijanja sposobnosti kod uéenika. Postizanje uspjeha
ovisi najvise o zalaganju ucenika i o volji za koriStenjem naucenog.

KAKO UCITI TEHNICKU KULTURU...

Ovisno o sadrzajima , najvaznije je dobro promatrati i uoCavati temeljne tehnicke zakonitosti. To
zahtijeva veliku discipliniranost u¢enika i zalaganje za vrijeme nastavnog rada. Pravila i temeljne
tehnicke zakonitosti potrebno je zapamtiti i primjenjivati.

Pravila tehnickog crtanja su nepromjenjiva i moraju se postivati, a isto tako i pravila o koristenju alata
i materijala. Svako odstupanje je moguce, ali mora se imati valjani razlog i opravdanje za to (primjer-
inovacija). Vazno je samostalno odraditi vjezbe koje su namijenjene razvijanju sposobnosti kod
ucenika. Teoretske sadrzaje potrebno je nauciti s razumijevanjem.

OCJENJIVANJE | VRIEDNOVANIE aktivnosti i radne discipline , nuzno je provesti u ovom
predmetu. Sto oéekujem od uéenika za vrijeme odrzavanja nastavnog sata. Pristojno ponasanje i
aktivnosti koje su u skladu savladavanja nastavnog programa te stjecanje radnih navika i vjestina.

1. pristojno i kulturno ophodenje
2. suradnju
3. volju za rad i aktivnost na satu

VRJEDNOVANIE I OCJENJIVANJE NASTAVNIH SADRZAJA

Postoji viSe ocjena koje sacinjavaju zavrsnu ili polugodi$nju ocjenu. Prvo je znanje i poznavanje
nastavnih sadrzaja, pravila, primjena istih, poznavanje zakonitosti rada uredaja i strojeva, poznavanje i
koriStenje alata i pribora. U¢enik moze biti usmeno ispitan svaki sat u svakom obrazovnom razdoblju
viSe puta. Druga skupina su ocjene dobivene rjeSavanjem radne vjezbenice. Tre¢a skupina su ocjene iz
radnih zadataka i odnosa prema radu.

OCJENA DOVOLIJAN : dodjeljuje se uceniku ako se on samo prisjeéa nastavnih sadrzaja koji su
spominjani na nastavi tehni¢ke kulture. Te nastavne sadrzaje uéenik ne moze pojasniti niti dati neku
vecu koli¢inu suvislih informacija. ( Primjer : uCenik petog razreda zna da se pricalo o vrstama crta u
tehni¢kom crtanju, ali ne moze nabrojiti niti jednu ili re¢i gdje se primjenjuje ) U prakti¢nim vjezbama
ocjenu dovoljan dobiva ucenik koji je djelomicno zavrsio vjezbu ili je izradio vjezbu , ali bez
postivanja uobi¢ajenih pravila tocnosti i primjene alata i pribora.

OCJENA DOBAR : dodjeljuje se uceniku kad je on sposoban samostalno izre¢i neka pravila i nastavne
sadrzaje, nabrojiti neke dijelove uredaja ili strojeva. Ucenik uz poznavanje osnovnih nastavnih sadrzaja
moze izre¢i neki primjer ili Cesti nacin koriStenja tehnicke tvorevine. U prakti¢nim vjezbama ocjenu
dobar dobiva ucenik koji je djelomicno zavrsio vjezbu, ali nemarno , nepostivajuéi uobicajena pravila
tocnosti i primjene alata i pribora.

OCJENA VRLO DOBAR:

Dodjeljuje se uc¢enik u kada je sposoban samostalno objasniti naucene nastavne sadrzaje, ali nije u
potpunosti siguran u to¢nost izre¢enog. Ucenik ne moze suprotstaviti neke zakonitosti ili izvuéi
zakljucak, a ispravno tumaci i ppoznaje Cinjenice. U prakti¢nim vjezbama ocjenu vrlo dobar dobiva

ucenik ¢iji je rad zavrSen, ali nedostaje mu zavrsno estetsko oblikovanje ili mu nedostaje vise
preciznosti.

OCJENA ODLICAN :

Dodjeljuje se uéeniku koji je sposoban samostalno naucene nastavne sadrzaje predoditi i objasniti, a
nauceno koristiti u radu bez da je upozoren od strane ucitelja. Uceniku koji je sposoban samostalno
rijesiti visSe od 85 % postavljenih ppitanja u pismenom ispitu. U prakti¢énim vjezbama , ocjenu
odli¢an dobiva ucenik koji je bez odstupanja od mjera i oblika potpuno samostalno izradio zadanu
vjezbu i pri tom pravilno koristio alat , pribor i materijale.

ODNOS PREMA RADU : ocjena je koja se moze dodijeliti u svakom trenutku nastavnog sata.
Promatrajuci ucenike na svakom nastavnom satu i njihov odnos prema radu dajem ocjenu. Timski i
grupni rad ne prakticiram, a naro€ito ne u prakti¢nim vjezbama, jer je nuzno da svaki ucenik u
potpunosti samostalno obavi svoje vjezbe. Ucenici ne trebaju ocekivati drasti¢no povisenje ocjena na
kraju odgojno-obrazovnih razdoblja ili na temelju samo jednog javljanja za ispravak, a da je tijekom
cijelog polugodista taj isti u¢enik imao nemaran odnos prema radu.



